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1. Introducéo

Pretende-se sistematizar a experiéncia que culminou com a aprovacdo da
Lei N. 2.749/97, na Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, que proibe a
pratica da revista intima em trabalhadores(as). A questdo-eixo desta sistematizacdo
refere-se aos fatores que contribuiram para aprovar a lei.

Tal experiéncia aconteceu entre setembro de 1996 e marco de 1998, no espaco do
projeto Ecologia do Trabalho da Mulher, subsidiado pelo Fundo para Igualdade de Género
(FIG) da Agéncia Canadense para o Desenvolvimento Internacional (ACDI/CIDA),
coordenado pela REDEH — Rede de Desenvolvimento Humano.

Contou, desde o seu inicio, com importantes parcerias:
e SOAC - Sindicato dos Alfaiates e Costureiras do Rio de Janeiro, Nova
Iguacu e Duque de Caxias;
e CEDIM - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher/RJ;
e deputada estadual Ldcia Souto, na Assembléia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro.

Este projeto tinha como objetivo conhecer as condigdes de satde das trabalhadoras
da industria da confeccdo do Rio de Janeiro. Privilegiou-se o universo feminino.

As entrevistas realizadas com liderancas femininas do sindicato e outras mulheres
que trabalham na féabrica, assim como o processo de capacitacdo, previsto no projeto, foram
apontando a insisténcia, por parte dos(as) empregadores(as) da pratica de revista intima em
varias confeccdes.

1.1 Revista intima tem histéria

A prética da revista intima por parte dos(as) empregadores(as) significa o controle
sobre o corpo de trabalhadores e trabalhadoras, em diversas industrias ou empresas, onde se
destaca a da confeccdo. Importante segmento industrial do Rio de Janeiro, fonte geradora
de emprego, registra uma taxa de méao-de-obra feminina da ordem de 90%: costureiras,
passadeiras, arrematadeiras, empacotadeiras.

Por tratarem-se de pecas pequenas, o controle é exacerbado. No Rio de Janeiro,
estdo algumas das maiores e principais empresas da moda praia, de lingerie e de roupa
intima, como Du Loren, Poesi, Triumph e De Millus.

Esta Gltima ocupou, no periodo entre 1986 e 1991, espacos na justica e na midia,
pois, contra ela, concentraram-se denuncias de pratica abusiva da revista intima. Em
resposta, foram desencadeadas pelas trabalhadoras da propria inddstria e apoiadas pelo
movimento feminista no Rio de Janeiro diversas manifestaces, com repercussdo em todo o
Pais.

Nessa industria, que contava com um universo de, aproximadamente, 4.000
trabalhadores, a pratica da revista intima estava prevista em uma das clausulas do contrato
de trabalho. Qualquer trabalhadora que reagisse a revista poderia ser imediatamente punida
com demissdo por justa causa.Também estava previsto no “Manual de Seguranca” da



empresa a descricdo do procedimento da revista: “revista intima na cabine implica o
abaixamento da parte inferior do vestuario até a altura dos sapatos e o levantamento da
parte superior, permitindo ao vigia completa visualizagdo corporal, bem como a retirada
dos calcados e a exposicao interna dos bolsos do vestuario”. Ressalta serem “obrigacfes do
empregado” submeter-se a revistas corporais, desde que a empresa julgue necessario,
devendo a trabalhadora acatar com presteza e sem discutir as “ordens de seus superiores”.

Também na De Millus, uma outra prética era realizada e que pode considerar-se
igualmente invasora da intimidade das trabalhadoras: a contratacdo de menores para
servirem de “modelos” para a experimentacao publica das roupas, através de “desfile” que
acontecia diante do diretor, do supervisor de manutencdo das maquinas € do mecanico.
Além de desfilarem, segundo depoimento das trabalhadoras, as jovens eram assediadas por
eles.

Em 1986, uma Acdo de Reparacdo de Danos (Processo N. 3.673, 3% Vara Criminal), foi
instaurada contra a De Millus, por cinco mulheres (trés ajudantes de servigos de costura e
duas ajudantes de servicos de acessorios). No processo que subsidiou a Acdo, as
trabalhadoras que prestaram depoimentos repetem, exaustivamente, e em diversas
audiéncias, a rotina da revista. Em geral, era praticada contra todas aquelas que saiam para
0 almoco (nem todas as confec¢Bes possuem refeitdrio) e contra as “sorteadas” ao final do
expediente, quando passavam pelo “ritual da revista intima”:

e a0 deixarem seus postos de trabalho, eram obrigadas a colocar em uma bandeja
todos os seus pertences;

e com bolsas e sacolas vazias, e todos 0s pertences expostos, passavam nas “bancadas
de conferéncia”, onde era feita a inspecao;

e ao final da bancada, cada funcionaria acionava um botéo instalado nas roletas de
saida;

e se, ao acionar o botdo, acendesse uma lampada vermelha com sinal sonoro, a
trabalhadora deveria dirigir-se ao setor da revista intima — cabines desprovidas de
cortina ou de qualquer outro meio de protecgéo;

e sob a supervisdo de uma “fiscal”, eram obrigadas a despir-se, retirar blusas e
soutiens e abaixar as calcinhas e, quando estavam menstruadas, a mostrar o
absorvente.

Algumas mulheres revelaram ter sido revistadas mais de cem vezes. Durante um
mesmo dia, a mesma trabalhadora podia ser revistada ao sair para o almogo, e no fim do
expediente.

2. Revista intima na atualidade — a experiéncia sistematizada

Alguns relatos de revista intima, colhidos durante a realizagdo do projeto Ecologia
do Trabalho da Mulher, foram fundamentais para a retomada da questao e a mobilizagéo de
uma campanha contra tal pratica.

O primeiro relato foi o da experiéncia vivida por uma das diretoras do sindicato. A
eliminacdo dessa pratica tornou-se prioridade entre o0s seus compromissos politico-



sindicais:

“E uma revista constrangedora, o fim do mundo, mas acontece [...] foi umas
das coisas que mais me revoltou, e me incentivou ao vir para o sindicato,
porque aqui eu achei que iria ajudar a acabar com esta revista vexatoria.”

O segundo relato configurou-se como denuncia, feita em 1997, a equipe do projeto,
por uma trabalhadora da inddstria de lingerie Poesi:

“Mais uma vez, eu passei pela cabine, apds passar pela roleta e tocar o sinal
[...] estavam revistando e eu levantei a blusa [...], a saia, a anagua, e ai ela
viu que eu estava de cinta e falou: “arreia a cinta ai.’

Ela disse: “ vocé tem que arriar’. Eu disse: ‘ndo precisa, eu ndo vou arriar’.
Ela disse: ‘entdo eu vou falar com o meu chefe’.

No dia seguinte, tentaram barrar minha entrada [...], vieram dois segurancas
atras de mim [...] disseram que eu ndo poderia mais entrar na empresa [...],
forcaram tanto [...] o fiscal me pegou pelo braco e o seguranca fechou o
caminho para que eu nao passasse [...] fui suspensa por indisciplina.

Eles decidiram me mandar embora sob a alegacdo de que eu neguei ser
revistada [...], que eu ndo quis mostrar a calcinha.”

O terceiro relato expressa um diferencial: uma trabalhadora, também da diretoria do
sindicato e do grupo do projeto, quando admitida na Marilan, para ocupar o posto de
encarregada do setor, isso &, para supervisionar a producdo, foi obrigada a revistar as
demais trabalhadoras ao fim do expediente. Essa “obriga¢do” — exigir que as mulheres se
despissem ou apalpar 0s seus corpos — a constrangia muito, além de provocar a revolta das
trabalhadoras. Esse motivo foi decisivo para que solicitasse a demissao.

2.1 Reconstituicdo dos fatos que levaram a apresentagdo de um projeto de lei

A partir das situacGes relatadas, ficou claro para o sindicato e para as entidades
parceiras a necessidade de retorno a luta contra a revista intima, e diversos fatores
influenciaram positivamente, a saber:

na memdaria do movimento popular, estava registrada e latente a mobilizacao
historica contra a revista intima, liderada por trabalhadoras da confec¢do De
Millus. N&o obstante o processo juridico ter sido exemplar, com a punicéo
imposta aos infratores, a revista intima continuava sendo uma prética efetiva
em inUmeras industrias;

a dendncia de revista intima, em janeiro de 1997, praticada contra uma
trabalhadora, por outra industria de lingerie: Poesi. Durante o periodo em
que se vivenciava a experiéncia a ser sistematizada, o fato constituiu-se no
elemento propulsor da retomada da questdo por ser emblematico da situacédo
atual,



e 0 engajamento do atual presidente do sindicato, para retomada da questdo
que, apesar de crucial, nunca havia feito parte de sua pauta para a
negociacdo do Acordo Coletivo;

e a lideranca do sindicato na organizacdo de manifestacdo na porta da
industria Poesi, quando priorizou 0 compromisso de intervir contra a
revista intima, em parceria com a REDEH, referéncia entre as organizac6es
ndo-governamentais feministas, assim como com o CEDIM e a deputada
Ldcia Souto, do Partido Popular Socialista (PPS);

e 0 abaixo-assinado com, aproximadamente, 100 assinaturas de trabalhadoras
do setor da confecgédo, acoplado a uma mocéo de repddio a revista intima,
fruto de discussdes acirradas no | Encontro de Mulheres do Sindicato dos
Alfaiates e Costureiras do Rio de Janeiro, Nova Iguacu e Duque de Caxias,
em 1997, por ocasido do dia 8 de margo — Dia Internacional da Mulher;

e a entrega da mocdo, acompanhada do abaixo-assinado, a deputada Lucia
Souto, que estabeleceu compromisso de empenhar seu mandato pelo fim da
revista intima, ndo s6 no setor da confeccdo, mas em todas as empresas e/ou
instituicoes;

e aaprovacdo de outra lei (N.1.107/97), naquele mesmo periodo, de autoria
da mesma deputada, criando o RISMU - Relatério de Impacto a Salde da
Mulher . Essa lei exige elaboracdo de EISMU — Estudo de Impactos a Saude
da Mulher. Bastante abrangente, incluia também as condi¢Ges ambientais e
relacionais do trabalho;

e a capacitacdo vivenciada pelas componentes da Diretoria do Sindicato das
Costureiras, no projeto Ecologia do Trabalho da Mulher, nas questdes de
género, saude, direitos e condi¢cbes de trabalho, tendo sempre como norte a
auto-estima, a autodeterminagdo, o empoderamento e a organizacao coletiva;

e acriacdo do Departamento Feminino na estrutura politica e dependéncias do
sindicato, posteriormente denominado Espaco Mulher, que priorizou a
discussdo sobre a revista intima, participou da elaboragdo do projeto de lei, e
0 apresentou a categoria ndo s6 dos trabalhadores do setor de confeccéo,
como estendeu a discussdo a outras categorias profissionais.

Todos esses fatos contribuiram para a conclusdo de que se fazia urgente uma
legislacdo proibitiva e punitiva dessa pratica. Para tanto, contava-se com a parceria de uma
deputada comprometida com as causas femininas.

2.2 Apresentacdo de projeto de lei proibindo a revista intima

Em 1997, o projeto de lei proibindo a revista intima, no ambito estadual, foi
apresentado pela, entdo deputada, Lucia Souto a Assembléia Legislativa do Estado do Rio



de Janeiro.

Ao ser noticiado na imprensa, atraiu o interesse de outras categorias profissionais
que também tinham de passar por esse constrangimento: trabalhadores(as) da Casa da
Moeda, nutricionistas, bibliotecarias, comerciarias e empregadas domésticas.

Profissionais de diversas categorias participaram de reunides, tanto no Sindicato das
Costureiras, quanto na Assembléia Legislativa, para discussao do projeto.

2.3 Alei

Antes de sua votacdo em plenario, o projeto recebeu parecer favoravel das seguintes
comissfes permanentes: Comissdo de Constituicdo e Justica; Comissdao de Economia
Industria Comércio e Turismo; Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos; Comissdo de
Assuntos da Mulher, da Crianca e do Adolescente; Comissdo de Orgcamento, Financas e de
Tributacdo. O projeto obteve de todas essas comissdes parecer favoravel.

Em 23 de junho de 1996, tornou-se lei (Lei N. 2.749), sendo encaminhada para
regulamentacéo.

2.4 Fatores para a aprovacao da lei

A historia de luta dos(as) trabalhadores(as) contra a revista intima e as denuncias
feitas no periodo em que ocorreu, constituiram-se no painel de sustentacdo da reivindicagao
por uma legislagéo que proibisse a pratica arbitréria.

A revista intima passou, também, a ser entendida como uma violagdo aos direitos
individuais de intimidade e privacidade, além de um risco a integridade fisica e psicolégica
dos(as) trabalhadores(as), repercutindo, inclusive, em sua satde mental.

Deve-se ressaltar o papel do Sindicato das Costureiras que, além de promover
inimeros espacos para a discussdo da lei com a propria categoria, envolveu outras
categorias profissionais, quando se destacaram os moedeiros. Estes, por terem sido durante
tanto tempo submetidos a revista intima, intervieram, contribuindo junto ao 6rgdo — Casa
da Moeda — para criar e adotar mecanismos de controle da producédo, que veio substituir tal
pratica.

A consciéncia, por parte dos(as) trabalhadores(as), quanto a urgéncia de se
desfazerem do estigma de ladras ou ladrbes, que os aviltava e os expunha, bem como a
conviccdo da possibilidade de adocdo, pelas empresas, de mecanismos de
contagem/controle da producéo, reforgcou o interesse pelo lobby junto ao Parlamento.

A mobilizacdo do movimento de mulheres, liderado pelo movimento feminista, que
reivindicava em varios foruns a aprovacao da lei contra a revista intima, veio dar impulso a
luta pela punicdo de outra pratica que comegava a tomar vulto, com constantes dendncias
apresentadas pelas trabalhadoras: a pratica do assédio sexual nos locais de trabalho.

Essa movimentagdo repercutiu na sociedade e tornou-se matéria de um outro projeto
de lei apresentado, na mesma ocasido, pelo deputado Carlos Minc, do Partido dos
Trabalhadores (PT), tornando-se lei.

A parceria estabelecida entre o CEDIM para dialogar com os 6rgéos publicos de
politicas do trabalho como a DRT — Delegacia Regional do Trabalho, 6rgéo fiscalizador das
condicdes de trabalho, foi fundamental para que a questdo de género e suas especificidades
comegasse a ser vislumbrada por esses 6rgdos que, de certa forma, tinham uma visao muito



estreita do que significam *“condigdes de trabalho”.

3. Analise

A questdo da revista intima é emblematica de uma relacdo de poder, que se
estabeleceu no sistema capitalista industrial, de patrdes sobre empregados.

A relagéo entre patrdes/patroas e empregados(as), inspirada no modelo capitalista,
iguala trabalhadores(as) aos objetos que produzem. Essa premissa legitima a arbitrariedade
e, consequientemente, a impunidade, a exploracdo e a dominagdo. As relacbes de poder,
subjacentes a revista intima, concretizaram-se através do controle do corpo, ficando as
mulheres como maioria nas industrias da confecgdo, mais vulneraveis.

Vaérios antropdlogos, psicanalistas e feministas dedicaram-se ao estudo sobre o
significado do corpo, a simbologia nele impressa e as manifestacdes de poder nele
dramatizadas.

Michel Foucault tem a sua obra calcada nas relagdes de poder e na marca que essas
relacdes deixam nos corpos daqueles sobre 0s quais se pratica a vigia, a revista. Em Vigiar
e Punir (1977), sobre a historia da violéncia nas prisfes, aborda a vigilancia legitimada pelo
poder e sua conexao imediata com a punicao.

No caso da revista intima nas industrias da confeccéo, a puni¢do ndo sé se da sobre
a trabalhadora que porventura tenha levado algum pertence, como sobre aquela que se
recusa ou se rebela. A transgressdo (possivel desvio de alguma peca) ou a rebeldia s&o,
imediata e igualmente, transformadas em “justa causa” para demissao.

O exercicio da vigilancia supde um dispositivo que funciona pelo jogo do olhar. Ao
som de uma sirene ou de um botdo acionado que sinaliza com uma luz aquela que
aleatoriamente se vai vigiar, o olhar de uma outra trabalhadora — legitimada pelo olhar do
poder ou do(a) proprietario(a), empresario(a) ou fiscal — pratica a revista invasiva que, ao
buscar objetos, relaciona-se com a outra mulher como se esta também fosse um objeto.

A vigilancia — revista intima — faz parte do processo de producéo, tornando-se, “um
operador econémico decisivo, na medida em que é, a0 mesmo tempo, uma pega interna no
aparelho de producdo e uma engrenagem especifica do poder disciplinar” (MICHAEL
FOUCAULT, Vigiar e Punir, p.157).

Acrescentando a perspectiva de género, no caso que se estd sistematizando e
analisando, a Otica dos estereotipos nos leva a configuragdo do estigma que, a0 marcar as
mulheres como “sexo fragil”, difunde a idéia de que essa fragilidade “natural” a transforma
em uma protagonista de “pequenos furtos” (lingeries, por exemplo) e, “ndo resistindo a
vaidade”, atributo cultural potencializado no feminino, apodera-se de objetos que ndo sao
seus.

Levando-se em conta que a maioria da populacdo que compde 0 universo da
confeccdo € feminina, essa relacdo de explora¢do/dominacdo tem o carater da duplicidade:
sdo trabalhadoras e mulheres e, no caso das inddstrias denunciadas, a propriedade e 0s
postos de decisdo sdo ocupados, majoritariamente, por homens.

A relacdo de género, nos moldes em que se apresentam nas industrias De Millus e
Poesi é embleméatica de uma relacdo defasada: relacdo de dominagdo. Os autores
(decisores) da revista intima sdo homens que contratam mulheres para exercerem o
controle, “em contrato” e sobre os corpos de outras mulheres, enquanto eles assumem,



impunes, a postura de voyeurs.
3.1 A consciéncia gerando novos conhecimentos

Relacdes de trabalho estabelecidas pela vigilancia arbitraria do corpo dos(as)
trabalhadores(as), com a devassa da privacidade e da intimidade, faz parte de um poder que
se impde e aproveita-se perversamente da condicdo de classe e de género.

A essa condicdo de propriedade, de objeto, contrap6s-se um movimento, liderado
por mulheres trabalhadoras e inspirado pelo lema feminista “nosso corpo nos pertence”,
mudando o rumo de uma das facetas da organizacdo e das relacGes de trabalho, levando as
mulheres trabalhadoras das indlstrias da confec¢do do Rio de Janeiro a um caminho
irreversivel de autopertencimento, de autodeterminacao.

Toda movimentacdo e lobby da categoria de trabalhadores(as) do setor da
confeccdo, através do Sindicato das Costureiras, em sinergia com um mandato parlamentar
comprometido com as causas do movimento popular, no caso sindicalista, para a aprovacéo
da lei, foi uma demonstracdo da capacidade de homens e mulheres para intervir
politicamente em questdes ligadas a seus direitos.

O momento politico foi favoravel a aprovacdo da lei, ndo tendo havido resisténcia
por parte de nenhum parlamentar. Houve uma ténue manifestacdo de alguns empresarios
que indicavam inconstitucionalidade. A isso respondeu o, entdo governador, Marcelo
Alencar, que considerou ser essa medida legislativa um marco politico decisivo para criar
jurisprudéncia em questdo que considerava lesiva aos(as) trabalhadores(as).

Todo esse processo contou com o apoio fundamental da deputada Lucia Souto que,
sensivel as falas e aos sentimentos de indignacdo das trabalhadoras, fez do seu mandato o
palco historico para onde convergiram atores e atrizes cujo desempenho culminou com a
lei.

Como membro integrante da Comissdo Permanente de Saude, Trabalho e
Seguridade Social, que tem por objetivo previsto no Regulamento Interno fazer a
intermediacdo entre sociedade civil e as politicas publicas, contou com parlamentares de
partidos de esquerda e de direita. Os recursos juridicos, como no caso da industria De
Millus, ndo foram suficientes para eliminar tal pratica. Uma lei que a coibisse foi
considerada, naquele momento, o recurso legal mais viavel.

As denuncias apresentadas durante o projeto Ecologia do Trabalho da Mulher, a
indignacdo das trabalhadoras com a recorréncia dessa pratica, talvez tenham sido o grito
mais significativo para encontrar ecos na sociedade, onde se destacam as organizagdes nao-
governamentais feministas, a imprensa e o Parlamento, que, finalmente, legislou a favor,
aprovando a lei, independente de manifestagdes de trabalhadores no plenério, na sessdo em
que foi aprovada.

Foram essas mulheres que deslancharam todo o processo de desenraizamento do
modelo patriarcal que se impunha sobre seus corpos, ilustrado pelo depoimento dado a
imprensa pelo vice-presidente do SindRoupas (Sindicato dos Fabricantes de Roupas): “ a
falta de revista intima p&e em risco o patrimoénio das empresas [...] uma empregada pode
vestir seis, sete calcinhas, sem ser notada”.

Vale ressaltar que foram as mulheres da De Millus e da Poesi, bem como as da
diretoria feminina do Sindicato das Costureiras, da coordenacdo da REDEH, do CEDIM, e
a deputada Lucia Souto, comprometidas com o alcance dos direitos pleiteados, que
mudaram o rumo dessa historia que sistematizamos: a revista intima tornou-se proibida no



estado do Rio de Janeiro, com a perspectiva de influenciar medidas idénticas em todo o
Brasil, inclusive na CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

3.2 O exercicio da sistematizacdo de experiéncias

A sistematizacdo torna-se fundamental na medida em que permite, ndo sé a
oportunidade de reflexdo sobre uma préatica, mas, também, a partir dai, de constituicdo de
uma teoria norteadora de intervencdo politica, no caso, relacionada as questdes de género
no mundo do trabalho.

O cotidiano de um projeto de acao faz com que os componentes da equipe realizem
avaliacOes dos resultados. A sistematizacdo permite somar todas as partes/etapas para se ter
a idéia do todo, com suas dificuldades e descobertas.

Todas as acbes, em que se inclui elaboragdo de material durante o periodo no qual a
experiéncia aconteceu, tem nesse exercicio um tratamento diferenciado e mais qualificado,
quando se tornam pecas fundamentais da sistematizagéo.

Ninguém melhor para escrever sobre uma experiéncia do que os envolvidos, de
“fato”, em todo o processo; no entanto, um certo distanciamento — seja de tempo, seja de
lugar —, é necessario para que as idéias organizem-se, uma andlise possa ser realizada, e as
pessoas possam, também, ocupar o lugar de pesquisadores, para realizar uma fusdo
essencial entre pratica e teoria.
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